Висновок
про результати атестаційної експертизи

Костобобрівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
від 05 лютого 2016 року

Відповідно до Плану атестації шкіл Семенівського району  в 2015-2016 навчальному році, затвердженому наказом відділу освіти Семенівської районної державної адміністрації від 12 березня 2015 року №32, атестаційна комісія працювала безпосередньо у закладі з 01 по 05 лютого поточного року. Під час вивчення напрямів діяльності Костобобрівської ЗОШ І-ІІІ ст., визначених робочою програмою, затвердженою наказом відділу освіти від 4 січня 2016 року №01, встановлено наступне.


Костобобрівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів здійснює освітню діяльність на підставі Статуту, затвердженого 21 квітня 2011 року, зі змінами від 02.11.2011 р. За результатами попередньої державної атестації (свідоцтво від 10.03.2006 р.) школу атестовано на достатньому рівні.

Керівництво закладом здійснює Харитоненко Катерина Василівна, яка має педагогічний стаж – 30 років, з них на посаді директора з вересня 2015 року.

Документування діяльності закладу здійснюється відповідно до вимог Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки від 23.06.2000 р. №240. 


Під час перевірки вивчено порядок роботи з документами з моменту їх створення/надходження до відправлення/виконання. Більшість документів створюється за допомогою персональних комп’ютерів.


Вся ділова документація ведеться державною мовою, зберігається у спеціально обладнаних шафах та сейфах і не має доступу сторонніх осіб. 
Книги та журнали (крім класних), що ведуться у закладі, поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані керівником і скріплені печаткою.

Ділові папери, які надходять до загальноосвітнього навчального закладу, чи відправляються з нього, реєструються у журналах вхідного і вихідного листування. 
В школі діють правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників, які затверджені наказом по школі від 21.09.2016 №85.

Для  атестації педагогічних працівників  створено атестаційну комісію, затверджено графік роботи та списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації. Засідання комісії оформлюються протоколами, які ведуться в спеціальному журналі.

Навчально-виховний процес у школі забезпечують 17 педагогів, з них з вищою категорією 2 вчителі, І-ю категорією 9 вчителів, ІІ-ю категорією 2 вчителя та 4 вчителя з кваліфікаційною категорією «спеціаліст». У колективі працює три молодих спеціалісти, за кожним з них наказом директора школи від 02.09.2016 року №58 закріплено вчителя-наставника. Всі педагогічні працівники закладу мають вищу освіту. 

Під час перевірки стану рівня забезпечення якості загальної середньої освіти у закладі були проведені зрізи знань з двох основних предметів (українська мова та математика) у 4,9 та 11 класах. 

	Клас
	Предмети інваріантної частини навчального плану

	Кількість учнів, які писали
	    Контрольний зріз

	
	
	
	4-6
	%
	7-12
	%
	10-12
	%

	4
	Укр. .мова
	5
	2
	40
	3
	   60
	0
	     0

	
	Математика
	5
	3
	60
	2
	   40
	0
	     0

	9
	Укр. мова
	7
	1
	14
	6
	86
	1
	14

	
	Алгебра
	9
	7
	77
	2
	  23
	0
	0

	
	Укр. мова
	8
	1
	12
	7
	88
	4
	50

	11
	Алгебра
	6
	0
	0
	6
	100
	3
	50

	Всього
	40
	14
	35
	26
	      65
	8
	    20


За результатами семестрового оцінювання у 2015-2016 навчальному році учні мали:

	Клас
	Предмети інваріантної частини навчального плану

	Кількість учнів, які писали
	               І семестр

	
	
	
	4-6
	%
	7-12
	%
	10-12
	%

	4
	Укр..мова
	5
	3
	60
	2
	40
	0
	0

	
	Математика
	5
	3
	60
	2
	40
	0
	0

	9
	Укр. мова
	7
	2
	29
	5
	71
	0
	0

	
	Алгебра
	9
	7
	77
	2
	23
	0
	0

	
	Укр. мова
	8
	1
	12
	7
	88
	0
	0

	11
	Алгебра
	6
	0
	0
	6
	100
	3
	50

	Всього
	40
	16
	40
	24
	60
	3
	8


За результатами порівняльного аналізу результатів зовнішнього і внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів встановлено, що відсоток розбіжності між річним оцінюванням та проведеними зрізами знань (7-12 балів) становить 2%, що свідчить про належну організацію навчальної діяльності учнів.
Методична робота в організована відповідно до наказів від 02.09.2015 р. № 54 «Про методичну роботу з педагогічними кадрами у 2015/2016 н.р.» та  від 03.09.2015 року № 55 «Про структуру методичної  роботи».

Протягом останніх років школа є опорною з проблеми « Використання педагогічної спадщини визначного педагога – гуманіста В.А. Сухомлинського в інноваційній розбудові школи в Україні».
Методична робота спрямована на реалізацію загальношкільної проблеми «Розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання через упровадження педагогічних інновацій у практику», що знаходить своє відображення в тематиці засідань педрад, методичних об’єднань, наданні своєчасної і практичної допомоги вчителю.
В структуру методичної роботи входять 4 шкільних методичних об’єднання, робота яких спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності учителя, удосконалення методики проведення уроку. На   засіданнях МО обговорюються як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і методичні питання. Протягом навчального року вчителі школи проводять предметні тижні, виховні заходи. 

Всі вчителі працюють над індивідуальними методичними проблемами, які обрані залежно від рівня педагогічної майстерності, власних інтересів. Творчо працюють вчителі початкових класів Демиденко В.М., Гавій О.Г., вчителі української мови і літератури Харитоненко К.В., Ашомок О.О., вчитель математики Коротка Н.А.
З метою надання допомоги вчителю школа використовує анкетування , співбесіди і на основі їх аналізу визначаються форми методичної роботи.

Проте при плануванні методичної роботи в школі слід більше уваги звертати на використання активних форм, поліпшити дієвість шкільних МО, динамічних груп, забезпечивши щорічний аналіз результативності роботи учнів і педагогів, діагностування вчителів, урізноманітнювати форми роботи з вивчення та поширення педагогічного досвіду вчителів району.

Відвідування уроків, бесіди з вчителями та адміністрацією, перегляд документації свідчать про те, що вчителі володіють інформацією про інноваційні педагогічні технології, впроваджують в практику роботи елементи особистісно – орієнтованої, групової, ігрової, навчальної діяльності. Проте, аналіз використання їх вчителями ще свідчить про потребу фахового удосконалення. Педагоги школи недостатньо залучаються  до участі у конкурсах педагогічної майстерності.

Навчально – виховний процес в закладі організований за новими програмами і підручниками, вчителі впроваджують в практику роботи елементи новітніх технологій навчання та здійснюють пошук і застосування оптимальних існуючих методів навчання.

Проте робота адміністрації закладу щодо залучення педагогів до науково – методичної та дослідницької роботи є недостатньою. На низькому рівні залишається розробка методичних рекомендацій, видавнича діяльність.

Адміністрація школи в своїй роботі керується законодавчими, нормативними і методичними матеріалами, які регламентують проведення курсів підвищення  кваліфікації. Школа має перспективний та річний плани проходження курсів. Заявки на проходження курсової перепідготовки в методичний кабінет подаються вчасно.

Докурсові завдання вчителів , як правило є логічним завершенням роботи вчителя над проблемою. Дирекція школи зацікавлена в підвищенні кваліфікації педагогічних працівників. З цією метою:

· створює умови для підвищення майстерності;

· організовує звіти про проходження курсів на засіданнях шкільних методичних об’єднань.

Проте, ступінь запровадження в практику роботи результатів курсів 

бажано мати вищим. Це стосується впровадження в практику роботи педагогів і керівництва закладу новітніх технологій в навчально – виховний процес і управління закладом.

Протягом останніх трьох років учні школи брали участь в районних, обласних олімпіадах з базових дисциплін. В обласних олімпіадах жоден учень не став переможцем чи дипломантом. Керівниками не на достатньому рівні проводиться  робота щодо залучення учнів до роботи в Малій академії наук. 

Виховну діяльність координує заступник директора з навчально-виховної роботи Ашомок О.О. Налагоджено чітку співпрацю класоводів, класних керівників,педагога -організатора у різних формах  виховної роботи з учнями.

Особливе місце в системі роботи школи займає національно-патріотичне виховання. Формування усвідомленого почуття громадянина не можливе без вивчення духовної спадщини українського народу. Цьому сприяли такі проведені заходи, як  загальношкільний  усний журнал для учнів 5-11 клсів «Україна від козацьких часів до сьогодення», виховні години «Імена та символи козацтва», «Від  козаків до наших днів збережемо вогонь батьків», святковий захід  «Мово моя українська, мово моя материнська».

На виховання патріотичних почуттів дітей позитивно впливає естетично оформлена наочність у фойє школи, а саме: куточок Слави, до якого увійшли стенди «Пам’яті Небесної Сотні», «Випускники школи – учасники АТО», колаж  подій Майдану,  в кабінеті історії -  «Від витоків до сьогодення»( з історії села Костобобрів).

У закладі також оформлені куточки державної символіки. Класними керівниками та класоводами під час проведення тематичних заходів виховується повага до державних символів.

Щорічно в школі відбувається  вшанування пам’яті жертв голодоморів (урок-реквієм «Жнива скорботи», перегляд тематичних документальних фільмів), заходи до Дня Гідності і Свободи (урок патріотизму,флешмоби). Учні взяли участь у Всеукраїнській акції «Лист пораненому», підготувавши сувеніри і листи воїнам АТО та зібравши разом з батьками матеріальну допомогу. Цьогоріч  під час районної  благодійної акції «Ялинка доброти»  за свої вироби виручили кошти у сумі 560 грн., які також передали захисникам незалежності української держави.

У навчальному закладі функціонує  орган учнівського самоврядування -  шкільна республіка «Джерело», гаслом якої є: «Кожен учень має бути в чомусь першим». Координує  його роботу педагог - організатор Перекута Л.М. Становленню громадянських якостей учнів сприяла участь у районному проекті «Я - громадянин свого міста, країни, світу». Презентувавши свою роботу  у номінації «Я і моя школа»,  посіли ІІІ місце.

Також за сприянням лідерів учнівського самоврядування школярі долучилися до  участі  у районних  конкурсах інноваційних проектів «Якби мером був я», «Волонтерський рух на допомогу людям похилого віку та молодшим школярам» і соціально значущому проекті патріотичного спрямування «Ми-українці».  

У школі значна увага приділяється розвитку творчих здібностей учнів. П’ятий рік  працює гурток  бісероплетіння  (керівник Гавій О.Г.) на заняттях якого  діти виготовляють цікаві поробки відповідно до народних традицій. Їх роботи неодноразово визнавались кращими  на  районній  виставці-конкурсі декоративно-прикладного мистецтва «Знай і люби свій край», конкурсах «Перлини Придесення», «Ялинка». Робота гуртка планується відповідно програми. Заняття проводяться за розкладом. 
У позаурочний час учні беруть участь у конкурсах малюнків, спортивних змаганнях. Результативною є їх участь в екологічних акціях. Щорічно на обласному рівні відзначаються роботи в  природоохоронних акціях «Птах року», «Годівничка», конкурсі «Новорічна композиція». На районному рівні  треті місця зайняли роботи учнів в акціях «Зелений вінок пам’яті. Подаруй квіти ветерану», «Ялинка без ялинки».

Навчальний заклад у своїй роботі широко використовує ресурси Інтернету. Розвиток інформаційно-комунікаційних технологій, глобальної мережі Інтернет створили можливість доступу до гігантських обсягів інформації та її збереження. На даний час навчальний заклад має у користуванні 20 комп’ютерів, із них 15 підключено до мережі Інтернет (кабінет інформатики – 11, кабінет директора – 1, бібліотека – 1, кабінет заступника директора – 1, педагог-організатор – 1 ). 
Педагогічний та дитячий колективи ефективно використовують комп’ютерну мережу для надання різноманітних освітніх послуг, здобуття навчальної інформації, відкриття широких можливостей використання різноманітних ресурсів мережі Інтернет, включаючи використання електронних версій підручників, електронних книг, посібника ІКТ, сервісу для створення ІКТ, академії школяра, бібліотеки, текстових сховищ, інтерактивних енциклопедій та словників, перекладачів, віртуальних музеїв та виставок і т. ін. у підготовці до навчальних занять, проведення виховних заходів. Учні школи мають доступ до комп’ютерної техніки під час навчальних занять з інформатики, на перервах та у позаурочний час. 
Будівля Костобобрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів збудована у 1994 році за типовим проектом на 198 учнів, яка  складається з одного корпусу та має 2 поверхи. У поточному навчальному році тут навчається 90 учнів. В 1998 році була проведена реконструкція навчального закладу. Загальна площа всіх приміщень складає 3150 м2. Для здійснення навчально-виховного процесу використовується 19 навчальних кабінетів та лабораторій, їх площа становить 952 м2. Крім класних кімнат навчальний заклад має:  бібліотеку, актову залу, кабінет медичної сестри, світлицю, кімнату «Казка», тренажерну залу, спортивну залу, комбіновану майстерню на 25 робочих місць,  їдальню на 45 посадочних місць. Гардероб розрахований на 170 крючків, душові на 4 місця, умивальник на 25 кранів, убиральні на 10 унітазів. Площа на одного учня складає 10,4 м2 . Три кімнати закладу арендує Костобобрівський дошкільний навчальний заклад «Промінчик». 
Приміщення школи відповідає реалізації завдань та технічним і санітарним нормам. Стан будівлі задовільний. Наказом №45 по Костобобрівській ЗОШ І-ІІІ ступенів від 01.09.2015 року призначено завгоспа школи Пунтуса М.І. відповідальним за пожежну безпеку та збереження енергоносіїв. Наказом по Костобобрівській ЗОШ І-ІІІ ступенів №63 від 02.09.2015 року закріплені відповідальні за класні кімнати.  Інженерні комунікації (водопостачання, газопостачання, електроенергія, каналізація, система опалення) знаходяться у задовільному стані. Приміщення школи підключено до опалення від власної котельні, яка працює на газовому паливі. 
У 2013 році було здійснено заходи по теплозбереженню, а саме замінено газові котли (4 котли по 100 кВт) та утеплено тепломережу. 
Адміністрацією закладу щорічно розробляється та забезпечується виконання комплексу заходів щодо проведення ремонтів, підготовки школи до нового навчального року та осінньо-зимового періоду. Для проведення зазначених робіт залучались бюджетні та позабюджетні кошти. Кабінети затишні, з вираженою індивідуальністю. Контроль за станом приміщень здійснюється  постійно.
Будівля школи, газова котельня, спортивний майданчик, футбольне поле, гаражі для автобуса, автомобіля, трактора, кабінет виробничого навчання, зовнішній туалет, погреб для зберігання овочів, які розташовані на території школи, відповідають санітарним правилам і нормам. Територія навчального закладу загороджена металевим парканом, має зелені насадження, сад 0,15 га, квітники. Загальна площа території 2,83 га. 
На території школи розташовано футбольне поле, спортивний майданчик, баскетбольна та волейбольна площадки, смуга перешкод для проведення уроків з фізичного виховання, спортивних заходів. Також на пришкільній території є майданчик, для проведення дозвілля та відпочинку молодших школярів.

У школі заняття проводяться за класною системою. Кожен учитель – предметник на достатньому рівні забезпечений дидактичним матеріалом для виконання навчальних програм. Навчальним обладнанням, навчально-наочними посібниками відповідно до переліку кабінети біології, хімії, фізики забезпечені частково. Комбінована майстерня верстаками, обладнанням, інструментом забезпечена. Заклад має 26 комп’ютерних програмних засобів навчання, які використовуються в навчальному процесі.

Навчальний заклад достатньо забезпечений учнівськими партами, стільцями, меблями, які знаходяться у задовільному стані. У школі функціонує комп’ютерний клас. Загальна кількість становить 11 робочих місць: 1 місце – вчителя, 10 – учнів. В ньому проводяться уроки інформатики та комп’ютерна підтримка проведення уроків з інших предметів. Наявність мультимедійного обладнання дає можливість проводити окремі уроки математики, фізики, хімії, історії, географії, української мови та літератури, біології з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. Заклад має необхідні технічні засоби навчання.
Керівництво навчального закладу здійснює роботу зі зміцнення навчально-матеріальної бази школи, що має відображення у планах роботи школи. Для поповнення матеріально-технічної бази адміністрація школи намагається залучати додаткові кошти. 
       Школа має багато друкованих матеріалів з досвіду роботи вчителя, що підготовлені вчителями школи. Проте вивчення передового педагогічного досвіду адміністрацією школи  з 2011р. не проводилося.  Матеріали вивчення за попередні роки відсутні.  В перспективному плані така робота на 2015-2020р. не запланована.
      При вивченні системи роботи вчителів застосовуються такі форми контролю , як  тематичний , попереджальний , класно-узагальнюючий та фронтальний. Кожен предмет інваріантної складової  повинен контролюватись 1 раз на 5 років, а мови – 1 раз на 3 роки.  В перспективному плані на 2015-2000 роки в таблиці внутрішньошкільного контролю запланована перевірка всіх предметів. Проте укр. мова поставлена на перевірку в 2015  і знову в 2016р. Англ. мова  не 1 раз на 3 роки, а 1 раз на 5 років.
В систему управління і контролю впроваджуються нові управлінські методи – це такі, як моніторинг навчальної та виховної діяльності, моніторинги результатів  заходів з охорони здоров,я, інтерактивні технології, адаптивне управління(делегування повноважень керівникам МО, вчителям), інформаційні і телекомунікаційні технології, інновації при плануванні роботи школи, робота на імідж школи (відмінний загальний вигляд школи,  висока якість ремонту,  якість освітніх послуг(результати ДПА, ЗНО, олімпіад), авторитетність директора, заступника та вчителів, реклама школи.

При проведенні засідань МО використовуються нестандартні та активні форми роботи - обмін досвідом, практичні заняття,семінари-практикуми, диспути, лекторії, круглі столи, екскурсії та інше.

При проведені педрад використовуються  в основному традиційні форми проведення  та  такі форми , як  педрада - презентація, проте в протоколах педрад форма проведення педради чи висвітлення окремого питання  не вказана, тому зрозуміти чи є форма проведення педради  нетрадиційною не можна. 

У школі створена та працює рада школи, яка розглядає питання, що передбачені Примірним положенням про раду загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого Наказом Міносвіти і науки України від 27.03.2001р №159.
Створено сайт школи, але з 2013р. не поповнювався матеріалами.
У плані роботи школи заплановані заходи по роботі з майбутніми першокласниками та їхніми батьками (психологічна просвіта батьків майбутніх першокласників - червень, відвідування занять в старшій групі д/с- травень). Проте робота з дотримання наступності та перспективності між дитячим садком та школою не спланована. 
Школа має високий суспільний рейтинг, в ній навчаються діти не тільки с. Костобобрів, а  з  ближніх сіл, бо школа є опорною. Школа -  активний учасник всіх сільських та районних заходів

За результатами атестації слід відзначити цілеспрямовану, ефективну роботу адміністрації закладу (директор Харитоненко К.В., заступник директора з навчально – виховної роботи Ашомок О.О.) та педагогічного колективу зі створення належних умов функціонування школи, забезпечення надання якісних освітніх послуг. 


Виходячи з вищезазначеного, Костобобрівську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів вважати атестованою.

Начальник відділу освіти





С.М.Гузоватий

